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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Podstawy przedsiebiorczosci 1010612331010610472
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Transport ogoblnoakademicki 2/3
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Transport zywnosci polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktéw
Wyktady: 1 Cwiczenia: 1 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Hanna Sawicka

email: hanna.sawicka@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 22 49

Wydziat Inzynierii Transportu

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student ma podstawowg wiedze zakresu zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa

1 Wiedza: logistycznego.
L . . | Student potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, wycigga¢ wnioski,
2 Umiejetnosci: | formutowaé i uzasadniaé opinie, posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania zjawisk zachodzgcych w zarzadzaniu organizacjami.
3 Kompeten cje Student ma $wiadomos$é i rozumie pozatechniczne aspekty oraz skutki dziatalnosci
spoteczne logistycznej; student potrafi wspotpracowacé w grupie.

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentow z istotg przedsigbiorczosci i wyposazenie ich w metody i narzedzia pozwalajgce na wykorzystanie i
rozwijanie przedsiebiorczosci. Praktyczne badanie i ksztattowanie przedsiebiorczosci.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze ogdélng zwigzang z kluczowymi zagadnieniami z zakresu inzynierii
transportu - [T2A_WO02]

2. ma zaawansowang i szczegbtowg wiedze o procesach zachodzacych w cyklu zycia systeméw transportowych -
[T2A_WO05]

3. zna zaawansowane metody, techniki i narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich i
prowadzeniu prac badawczych w wybranym obszarze transportu - [T2A_W06]

4. zna ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania dziatalnosci firm transportowych - [T2A_W08]

5. ma podstawowa wiedze dotyczacg zarzadzania / prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz indywidualnej
przedsiebiorczosci - [T2A_WO09]

Umiejetnosci:
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1. potrafi postugiwaé sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wykorzystywanymi przy realizacji przedsiewzie¢ z zakresu
transportu - [T2A_U02]

2. potrafi wykorzystaé do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich i prostych probleméw badawczych metody
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne - [T2A_UO04]

3. potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania zadania inzynierskiego, polegajgcego na budowie
lub ocenie systemu transportowego lub jego sktadowych, w tym dostrzec ograniczenia tych metod i narzedzi - [T2A_U09]

4. potrafi - stosujgc m.in. koncepcyjnie nowe metody - rozwigzywac ztozone zadania z zakresu inzynierii transportu, w tym
zadania nietypowe oraz zadania zawierajgce komponent badawczy - [T2A_U10]

5. potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sig i zrealizowac proces samoksztaicenia, w tym innych oséb - [T2A_U16]

Kompetencje spoteczne:

1. rozumie, ze w zakresie inzynierii transportu wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie przestarzate - [T2A_K01]

2. rozumie znaczenie dziatalnosci popularyzatorskiej dotyczgcej najnowszych osiggnie¢ z zakresu inzynierii transportu -
[T2A_KO03]

3. ma swiadomos$¢ potrzeby rozwijania dorobku zawodowego oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej - [T2A K04]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Egzamin (test) posiadania wiadomosci $wiadczacych o: znajomosci podstawowych informacji nt. przedsiebiorczos$ci, specyfiki
marketingu mix w przedsigbiorstwie logistycznym, podstaw prowadzenia analizy procesowej, istoty i celu prowadzenia
negocjacji; sprawdzenie praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu prowadzenia profesjonalnych prezentacji,
konstruowania CV i listu motywacyjnego oraz tworzenia biznes planu.

Tresci programowe

1. Definicja podstawowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia; przedsiebiorczos¢ ? definicje i istota, gtéwne postaci w
historii przedsigbiorczosci.

2. Marketing mix; przypomnienie istoty i podstawowych komponentéw marketingu mix; specyfika marketingu mix w
przedsiebiorstwie transportowym; przygotowanie planu marketingowego dla okreslonej firmy ? studium przypadku.

3. Analiza procesowa; istota i cel prowadzenia analizy procesowej, podstawowe komponenty analizy procesowej, analiza i
przebudowa wybranego procesu ustugowego/produkcyjnego ? studium przypadku.

4. Przywodztwo w organizacji; zrozumienie istoty pracy grupowej, niezaleznie od indywidualnych predyspozycji i zdolnosci
jednostki; analiza typowych zachowan i rél wystepujgcych w grupie; wskazanie wptywu lidera (osoby o cechach
przywodczych) na dziatanie grupy; dokonanie indywidualnej oceny pod katem posiadanych cech przywoédczych; test
psychologiczny.

5. Sztuka negocjacji; istota i cel prowadzenia negocjacji; podstawowe formy prowadzenia negocjacji; zasadnicze etapy
poprzedzajgce negocjacje; charakterystyka i analiza roznych scenariuszy przebiegu negocjacji; podsumowanie i wnioski z
przeprowadzonych negocjacji; praktyczne wykorzystanie wiedzy ? przeprowadzenie negocjacji ? studium przypadku.

6. Profesjonalne prezentacje; podstawowe elementy profesjonalnych prezentacji; przygotowanie prezentaciji, jej
przeprowadzenie oraz wnioski; praktyczne wykorzystanie wiedzy ? przeprowadzenie profesjonalnych prezentacji; istota CV i
listu motywacyjnego.

7. Biznes plan; istota i cel biznes planu; podstawowe komponenty biznes planu; tworzenie biznes planu dla przedsiebiorstwa
logistycznego.

8. Wykorzystanie zdobytej wiedzy do rozwigzywania praktycznych probleméw o charakterze strategicznym; gra menedzerska.
Literatura podstawowa:

. Bygrave W., Zacharakis A.: Entrepreneurship, John Wiley & Sons, New York, 2011

. Drucker P.: Innovation and Entrepreneurship, Harper & Row, New York, 2006

. Filar E., Skrzypek J.: Biznes Plan, Poltex, Warszawa, 1996

. Kotler P., Armstrong G.: Principles of Marketing, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1994

. Stoner J., Freeman E., Gilbert D.: Management, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1995

. The Journal of Entrepreneurship; Sage

. Journal of Innovation and Entrepreneurship; Springer

. Journal of Entrpreneurship, Management and Innovation; Nova Sandec

. Sawicka H.: Podstawy przedsiebiorczosci. Materiaty wyktadowe, Politechnika Poznarska
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Literatura uzupetniajaca:

1. Bittel L. R.: Krétki kurs zarzgdzania, PWN / McGraw - Hill Book Company Europe, Warszawa - Londyn, 1994

2. Raiffa H.: The art and science of negotiation. Harvard University Press, Cambridge, 1982

3. Robbins S.P., Judge T. A.: Essentials of organizational behavior, Prentice Hall, 2009

4. Sasser E., Hort C., Heskett J.: The Service Management Course. Cases and Readings, Free Press, New York, 1991
5. www.marketingpower.com

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
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Czynno Czas (godz.)

. Przygotowanie do zajec¢: wyktady.
. Przygotowanie do zajec¢: éwiczenia.
. Udziat w zajeciach wg planu: wykfady.
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. Udziat w zajeciach wg planu: éwiczenia.

. Utrwalenie tresci zaje¢/ sprawozdania: wyktady.

. Utrwalenie tresci zaje¢/ sprawozdania: ¢wiczenia
. Konsultacje: wyktady.

. Konsultacje: éwiczenia.

. Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia: wykfady.
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10. Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia: ¢wiczenia.
11. Udziat w egzaminie/ zaliczeniu: wyktady.
12. Udziat w egzaminie/ zaliczeniu: éwiczenia.
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 55

Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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